
Visto lo Statuto dell’Università per Stranieri di Siena emanato con D.R

Visto il Codice Etico e Codice di Comportamento dell’Università per Stranieri di Siena emanato con D.R n. 77 
dell’8 febbraio 2024;

Considerata l’opportunità di rafforzare, concretizzare e rendere proficu
l’internazionalizzazione dell’Ateneo;

Visto il rilascio all’Università per Stranieri di Siena, da parte dell’Education Audiovisual and Culture Executive 
Agency, dell’Erasmus Charter for Higher Education (ECHE) per gli an
l’organizzazione di tutte le attività di mobilità rientranti nel programma Erasmus+

l’anno accademico 202
Without Paper) e in attesa dell’implementazione e del corretto funzi

Vista la Convenzione stipulata con l’Agenzia Nazionale ERASMUS+/INDIRE, con la quale vengono attribuiti i 
–

07/07/2023, per un finanziamento pari a € –

Regolamento di Ateneo per la mobilità Erasmus dell’Università per Stranieri di Siena (D

nell’ambito del Programma Erasmus+ per l’anno accademico 20

MOBILITA’ 

tutte le iniziative europee nel campo dell’istruzione e della 
formazione. Tra le opportunità di formazione finanziate nell’ambito dell’

“Staff Mobility for Training” (STT) rappresenta un’importante opportunità di 
formazione professionale. La formazione dovrà mirare al trasferimento di competenze, all’acquisizione di capacità 

’apprendimento di buone prassi lavorative.

amministrativo dell’Università (di se
PTA), delle candidature finalizzate all’effettuazione di mobilità per attività di formazione nell’ambito del 

La mobilità fisica deve essere svolta entro e non oltre il 31 luglio 2025 esclusivamente all’estero, in 

indeterminato e a tempo pieno dell’Università per 

È cura del/la candidato/a individuare l’Università di destinazione e concordare contenuti e periodo di
con le funzioni svolte all’interno della 

Prot. n. 0021927 del 11/07/2024 - [UOR: SI000116 - Classif. III/14]



Il periodo di formazione all’este
titolare di “ERASMUS Charter for Higher Education” (ECHE) e 

europeo che svolge attività lavorative attinenti al proprio ruolo. L’attività si pone come 

esperienze e buone pratiche; inoltre stimola l’uso delle lingue straniere, il lavoro di gruppo e di collaborazione fra

attinenti all’attività lavorativa del/la candidato/a

nte, con il primo giorno e l’ultimo 
giorno in cui il/la partecipante deve essere presente presso l’Università ospitante. Un giorno di viaggio prima del 

nell’attestato rilasciato dall’Università ospitante), vengono computati e considerati ai fini del calcolo del supporto 

in mobilità verrà riconosciuto l’orario giornaliero dovuto

Il/la dipendente interessato/a, dopo aver ottenuto l’autorizzazione dal/la Responsabile dell’Area/Struttura 
verificare la disponibilità da parte dell’Istituto partner prescelto per poter svolgere l’attività di 

concordato e sottoscritto dal/la dipendente stesso/a e dall’Università ospitante e 
dell’Area/ presso l’Università per Stranieri di Siena, 

a della partenza da parte dell’Università di destinazione, tramite e

Un’apposita Commissione nominata dal Rettore valuterà le candidature sull
programma di formazione proposto, la pertinenza con l’attività lavorativa e l’arricchimento professionale del PTA 

a) piano di Lavoro da svolgere all’estero (‘ ’ del 
concordato con l’Università ospitante, fino ad un massimo di punti 30; 

b) rilevanza dell’attività formativa sul contesto lavorativo, fino a un massimo di punti 10; 
c) ricaduta dell’esperienza di formazione nell'ambito organizzativo/is

internazionalizzazione dell’Ateneo, fino a un massimo di punti 20. A tal riguardo sarà valutato l’ambito lavorativo 

dell’Unione Europea: 

http://staffmobility.eu/
mailto:erasmus@unistrasi.it
mailto:erasmus@unistrasi.it


inoltre data precedenza al PTA che ha usufruito di un numero minore di borse dall’inizio del programma di 
obilità Staff. Sarà comunque data la priorità al PTA impiegato nella Struttura per l’Internazionalizzazione 

dell’Area Management Didattico e URP.

assegnati dall’Agenzia Nazionale ERASMUS+. 
status di ERASMUS+ e svolgere l’attività di formazione all’estero, a 0 grant (senza borsa).

Secondo la vigente normativa fiscale, il calcolo dell’importo di ciascuna borsa per attività di formazione 

dall’Agenzia Nazionale ERASMUS+ Italia. I rimborsi avverranno secondo le regole previste dal 
dell’Università per Stranieri di Siena, sotto forma di rimborso delle spese effettivamente sostenute e 

€ 23,00
€ 180,00 € 210,00 per partecipante
€ 275,00 € 320,00 per 
€ 360,00 € 410,00 per partecipante
€ 530,00 € 610,00 per partecipante
€ 820,00
€ 1.500,00

€ 144,00

€ 128,00

€ 112,00

sovvenzione segnalandone la necessità alla Struttura per l’Internazionalizzazione dell’Area Management Didattico 

La mobilità per formazione all’estero dovrà avere una

https://www.unistrasi.it/public/articoli/161/Files/decreto_reg_missioni_2015.pdf
https://www.unistrasi.it/public/articoli/161/Files/decreto_reg_missioni_2015.pdf
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/distance-calculator_it
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/distance-calculator_it


 firmare l’ con l’Università per Stranieri di Siena;


La Struttura per l’Internazionalizzazione dell’Area Management Didattico e URP invierà ai partecipanti

I partecipanti sono fortemente invitati a registrare la loro permanenza all’estero sul portale “Dov
nel Mondo” ( ) o tramite la APP “Unità di Crisi” messi a disposizione dal 

tutelare gli interessi italiani in situazioni di crisi all’estero.


dall’Università ospitante 
Responsabile dell’Università ospitante, indicante le date di inizio e fine del per

 presentare tramite il modulo B “Richiesta rimborso spese di missione” 

giustificativi di spesa del viaggio, del vitto e dell’alloggio 

all’alloggio ed ai pas


i 30 giorni successivi alla ricezione dell’invito a procedere alla sua compilazione, inviato via 

Struttura per l’Internazionalizzazione dell’Area Management Didattico e URP 

richiedente. In caso contrario il/la dipendente sarà escluso dall’assegnazione delle borse per l’anno successivo.

2016/679 del 27 aprile 2016, l’Università per Stranieri di Siena si impegna a rispettare il carattere riservato delle 

strumentali alla selezione di cui al presente bando ed alla eventuale stipula e gestione del rapporto con l’Università, 

ura per l’Internazionalizzazione 

*Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del c.d. Codice dell’Amministrazione digitale e norme ad esso connesse
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